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1. Objetivo

O Objetivo deste Cddigo de Etica é reforcar os principios e valores que norteiam as
atividades das sociedades pertencentes ao Grupo Ceiba Energy, adiante denominada
individualmente Companhia e, em conjunto Companhias, bem como de todos a elas
relacionados. Com base nestes principios, foram formuladas regras de conduta a serem
respeitadas e seguidas por todos os profissionais que exergcam suas atividades em nome das
Companbhias, para que seja fortalecido seu compromisso ético.

O compromisso de todos com as regras expostas neste Cddigo de Etica é essencial, tendo
em vista que garantira uma relacdo ética com todos os colaboradores, clientes,
fornecedores, prestadores de servigos, agentes do mercado, 6rgdos governamentais e
demais membros da comunidade.

2. Aplicacao deste Codigo

O Cédigo de Conduta Etica se aplica a todos aqueles que possuem relacdo com a Companbhia,
como fornecedores, Terceiros, clientes, prestadores de servigos, assim como a todos os
colaboradores, sem distingdo de area ou cargo, membros do Conselho de Administragao,
membros do Conselho Fiscal, quando instalado, membros do poder publico e demais

interessados, sem distingdo de area, cargo ou fungao.

2.1. Como aplicar este Cédigo?

Conforme exposto no tépico anterior, as orientagdes deste Codigo deverao ser seguidas
em todas as atividades desempenhadas pela Companhia. Entretanto, € provavel que
existam situagdes no dia a dia da Companhia que nado estejam previstas por este

documento.

Nestas situagdes, por mais atipicas que sejam, todos aqueles envolvidos com a Companhia
deverao fazer um exercicio de reflexdo para averiguar se a conduta a ser tomada é

adequada aos principios, valores e compromissos da Companhia com a ética.

Referido exercicio de reflexdo deve compreender perguntas como:
a) Minha conduta esta alinhada aos valores da Companhia, expostos

neste documento?
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b) Eu acredito que minha conduta é correta?

c) Minha conduta poderia servir de exemplo para meus colegas de

trabalho?

d) Refleti o suficiente sobre os riscos relacionados a conduta?

e) Minha conduta pode estar ofendendo alguma lei, norma interna das

Companhia ou algum colega?

Caso a resposta as quatro primeiras perguntas sejam positivas e a Ultima negativa, € muito
provavel que a sua conduta esteja alinhada com os compromissos éticos da Companhia

e, por consequéncia, com as disposi¢coes deste Codigo.

Caso contrario ou caso surja qualquer tipo de duvida ou inseguranga a respeito da sua
conduta, vocé devera consultar seu superior imediato ou a area de Compliance, para
garantir que sua conduta esta dentro dos parametros éticos delimitados por este Cédigo

e outras diretrizes ou normas internas da Companhia.

2.2. Leis Nacionais e Internacionais
anticorrupcao aplicaveis

No ambito da aplicagdo deste Cddigo, algumas leis e normas sao fundamentais para a

correta atuagcdo da Companhia e seus colaboradores, incluindo, mas sem se limitar a:

a) Lei Anticorrupcao - Lei n° 12.846 de 2013, que dispde sobre a
responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a

administragao publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias;

b) Cédigo Penal — Decreto-Lei n° 2.848 de 1940, que positivou os crimes de

peculato, concussao, corrupgao passiva e ativa, por exemplo;

c) Foreign Corrupt Practices Act, emitida em 1977, é a principal lei norte-
americana anticorrupgao, que proibe rigorosamente o pagamento de subornos, quer
diretamente ou por meio de intermediario e sob qualquer forma, a representante de
governos estrangeiros com a finalidade de obter, reter ou direcionar um negécio, criando
sangdes penais € civeis para funcionarios, administradores e representantes de empresas

que pratiquem tais atos;
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d) United Kingdom Bribery Act, promulgada em 2010 e com entrada em vigor

em 1° de julho de 2011, ¢é a lei anticorrupcgao britanica e a mais rigida legislagcdo em vigor
sobre o tema. Aplica-se a entidades que operam no Reino Unido e entidades estrangeiras
caso 0 ato ou omissao criminosa ali ocorram. Além da criminalizagao da oferta e do aceite
de propinas por ente publico ou privado, essa regulamentacdo também pune a entidade

ou individuo que falhe na prevengao da ocorréncia do ato indevido.

2.3. Definicoes

Para a correta aplicagdo e compreensao dos dispositivos deste Codigo, é necessario levar
em consideragdo os termos constantes do Anexo 1 que, quando escritos com letra

maiuscula, terdo os respectivos significados ali atribuidos.

3. Principios e valores que norteiam

a aplicacao deste Codigo e as
atividades desempenhadas pela
Companhia

Etica e Transparéncia: todos devem agir de forma confiavel, acessivel, honesta e garantindo

a clareza sobre as atividades praticadas;

Integridade e comprometimento com o cumprimento da lei: todos devem atuar com
honestidade, integridade e respeito as normas, regulamentagdes especificas, leis e regras
da boa conduta profissional;

Profissionalismo: atuagao profissional integra, com responsabilidade e respeito, baseada
em lealdade, respeito mutuo e valores sociais inerentes a todas as relagdes juridicas,
econdmicas, comerciais e sociais;

Respeito a vida, as pessoas e ao meio ambiente: atuacdo com base na responsabilidade
ambiental, econémica, social e cultural, como forma de respeitar o direito a vida e a um
ambiente seguro para as geragdes atuais e futuras;

Prestacao de contas: a Companhia, bem como seu corpo diretivo e administrativo, deve

prestar contas de sua atuagcdo, como forma de garantir a transparéncia e a
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responsabilidade; e

Comprometimento com resultados: Assumimos nossas responsabilidades e buscamos
constantemente superar expectativas, indo além dos requisitos nacionais e internacionais
de desempenho, por meio de senso de urgéncia, persisténcia, foco nos resultados e
proatividade, sem esquecer que nossa atuagdo deve estimular continuamente o

desenvolvimento ético da Companhia.

4. Nossos compromissos e deveres
éticos
Abaixo estao elencados nossos compromissos e deveres, para que possamos garantir uma

atuacao ética e responsavel em todos os ambitos de atuagdo da Companhia.
Atitudes esperadas dos Colaboradores:

l. Agir de acordo com a ética, em obediéncia as leis, com honestidade e
responsabilidade no exercicio das atividades profissionais;

Il. Rejeitar e denunciar toda e qualquer forma de corrupgédo (de forma direta ou
indireta);

M. Buscar rentabilidade e competitividade empresarial sem comprometer o respeito
aos Colaboradores e priorizando a seguranga do trabalho e a preservagdo do meio
ambiente;

V. Promover a transparéncia e o compromisso com a verdade;

V.  Satisfazer as necessidades dos clientes com transparéncia, integridade e

qualidade;
VL. Perseguir a melhoria continua dos processos, produtos e servigos;
VIl.  Desenvolver orientagcdes e agdes de gestdo que atendam as melhores praticas de

governancga corporativa e integridade;

VIIl.  Gerir com competéncia sua forga de trabalho para atender as expectativas
profissionais dos Colaboradores, em um ambiente de trabalho respeitoso, isento de
discriminagao e qualquer tipo de assédio;

IX.  Repudiar toda e qualquer forma de trabalho forcado, escravo e infantil.
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4.1. Governanca Corporativa

A Governanga Corporativa ndo € apenas um conceito ou um principio, mas sim a
obediéncia ao sistema de normas, politicas, regras e procedimentos segundo os quais a
Companhia ¢ dirigida, monitorada e incentivada, envolvendo os relacionamentos entre
socios, Conselho de Administragao, Diretoria, 6rgaos de fiscalizacdo e controle e demais

partes interessadas.

As boas praticas de Governanca Corporativa se relacionam diretamente com o Cédigo de
Etica, uma vez que garantem uma relacdo ética com todas as partes interessadas, além de

fortalecer a imagem, valores e principios da Companhia perante a sociedade e o mercado.

4.2. Tratamento Igualitario

No ambito de nossas atividades, deveremos promover um tratamento igualitario em todos
0s ramos, seja em nossa relagdo com colaboradores ou com clientes, fornecedores,
Terceiros e demais interessados. Nao toleramos qualquer discriminagdo com base em
sexo, raga, cor, nacionalidade, origem social, idade, estado civil, género, orientagdo sexual,

ideologia, opinido politica, religido ou qualquer outra condigao pessoal, fisica ou social.

4.3. Comprometimento com o meio ambiente,
saude e seguranca

A Companhia, no ambito do desempenho de suas atividades, tera como norte a atuagéo
visando um desenvolvimento sustentavel, a atuagao preventiva e corretiva na solugéo de
problemas causados pelas atividades da Companhia e a responsabilidade e a proatividade

na comunicagao e solugdo de danos ambientais.

De mesmo modo, a Companhia devera zelar pela saude e a segurancga dos colaboradores,
no aspecto social, fisico, moral e psicologico. A pauta da saude e seguranga ocupacional

sao prioritarias e receberao sempre investimentos visando maior seguranga para todos.

Por sua vez, os colaboradores sempre deverdo seguir as orientacbes de seguranca

passadas pela Companhia e por seus responsaveis, zelar por si e pelos demais no
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desempenho de suas atividades, agir sempre de maneira prudente, realizar todos os

exames ocupacionais e demais medidas de saude solicitadas pela Companhia, bem como

sempre ter uma postura preventiva em relagédo a seguranga no ambiente de trabalho.

4.4. Comprometimento com alegislacao trabalhista

Por meio do cumprimento das leis, regulamentos e demais normas aplicaveis, buscamos o

equilibrio entre as responsabilidades do trabalho e a vida pessoal e familiar.

Em relagéo a fornecedores, deve ser evitado qualquer tipo de tratamento indevido ou fora
dos parametros éticos. Da mesma forma, exigimos de todos os nossos fornecedores e seus
subcontratados, o rigoroso cumprimento dos regulamentos aplicaveis em todos os ambitos
— relagdes éticas, cumprimento de normas trabalhistas, ambientais, compliance, fiscais,

entre outras.

4.5. Comprometimento contra o assédio moral,
psicolégico e sexual

Priorizamos a promogao de um ambiente de trabalho onde néo exista manifestagcdes de
violéncia fisica, assédio sexual, psicologico, moral ou de qualquer outro tipo, assim como
abuso de autoridade no trabalho ou outro comportamento que crie um ambiente de

intimidacédo ou ofensivo aos direitos dos nossos administradores e colaboradores.

4.6. Verificacao de conflito de interesses

Buscando garantir a transparéncia e a integridade das relagées com nossos colaboradores,
clientes, fornecedores e demais interessados, € importante evitar a ocorréncia de conflitos

de interesses.

O conflito de interesses existira quando o interesse pessoal de algum colaborador ou
administrador possa interferir, de alguma forma, nos interesses e nas atividades a serem
prestadas pela Companhia. Com o intuito de garantir a mitigacdo ou evitar a existéncia de
conflito de interesse, devemos estabelecer algumas regras de suma importancia para a

manutencao da integridade nas relagdes juridicas, econémicas, comerciais e sociais.
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No subtopico adiante estabeleceremos algumas regras que os colaboradores,

administradores e Terceiros deverao observar.

Quando o colaborador ou Terceiro tiver alguma duvida se alguma atividade desempenhada
se enquadra no conceito de conflito de interesses, devera encaminhar suas duvidas e

solicitagdes para a area de Compliance, por meio do seguinte canal:

comitedeetica@ceibaenergy.com.br

4.6.1. Desempenho de Atividades Paralelas

Sempre que um colaborador ou administrador desempenhar atividades paralelas as
atividades desempenhadas no ambito profissional em prol da Companhia, o colaborador
devera agir com cautela para que nao ocorra nenhum impacto negativo para a imagem da
Companhia ou para as atividades profissionais desempenhadas em beneficio destas. De
mesma forma, a atividade paralela a ser desempenhada, em nenhuma hipétese, podera
constituir qualquer forma de ato de concorréncia em relagao as atividades desempenhadas

pela Companhia.

Alguns critérios devem ser observados pelos colaboradores, sendo que o rol de critérios
aqui exposto ndo € taxativo, mas sim exemplificativo. Na hipétese de duvidas sobre os
critérios, o colaborador devera entrar em contato com a area de Compliance. Os critérios
sa0:

a) O colaborador nao podera desempenhar atividades paralelas durante o horario de
trabalho ou nas dependéncias da Companhia;

b) Somente mediante autorizagao expressa, o colaborador podera utilizar informagdes
internas da Companhia, como, por exemplo, em palestras ou eventos de cunho
educativo;

c) Em nenhuma hipétese o colaborador podera desempenhar atividades que possam
caracterizar concorréncia com as atividades desempenhadas pela Companhia;

d) E proibida a utilizagao de ativos da Companhia para atividades paralelas;

e) Em hipdteses nas quais o colaborador seja convidado para participar de eventos,

palestras ou eventos similares representando a Companhia, o colaborador devera
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consultar seu Diretor e a area de Compliance;

f) Os colaboradores nao poderao manter relagao de sociedade formal ou informal com
quaisquer fornecedores ou clientes da Companhia;

g) A administracéo e todos os colaboradores em cargos gerenciais deverao informar a
area de Compliance se sao ou ja foram, ou se algum de seus parentes até o terceiro
grau é ou ja foi, Pessoa Politicamente Exposta ou se exerce ou ja exerceu, ou se
algum de seus parentes até o terceiro grau exerce ou ja exerceu, cargos em 6rgaos
publicos, empresas publicas, sociedades de economia mista, empresas
concessionarias ou permissionarias de servigos publicos, autarquias e fundacdes
publicas, incluindo Conselhos de Classes; e

h) O colaborador devera informar a area de Compliance na hipétese de qualquer um
de seus parentes até o terceiro grau, ou sociedade em que qualquer um de seus
parentes até o terceiro grau tem participacdo, ser ou tornar-se fornecedor ou
prestador de servicos da Companhia. Quaisquer contratos celebrados entre a
Companhia e referido fornecedor ou prestador de servigos devera ocorrer em

condi¢des normais de mercado e sem qualquer tipo de favorecimento.

As situagoes estabelecidas neste item 4.6.1 deverao ser informadas a area de Compliance
no momento da contratagdo do colaborador ou eleicdo do administrador ou imediatamente
apos a ciéncia quanto a ocorréncia das mesmas, sendo certo que, independente e sem
isencdo da obrigagdo aqui estabelecida, a area de Compliance anualmente promovera a
atualizacdo das declaragdes e informacgdes prestadas sobre o desempenho de atividades

paralelas.

4.7. Atividades Politicas

A Companhia € uma empresa plural que respeita a diversidade de opinides e crencas de
seus colaboradores. Portanto, para garantir a integridade das relagcbes e da atuagao da
Companbhia, algumas regras devem ser obedecidas:

a) Sempre que participar de atividades ou realizar manifestagdes de natureza politica
ou religiosa, seja no ambiente offline ou no ambiente digital ou online, o colaborador
devera agir em nome proprio, deixando isso expresso, e nao podera utilizar o nome,
imagens, ativos ou recursos da Companhia, incluindo recursos tecnolégicos, como
notebooks ou celulares disponibilizados pela Companhia, para realizar

manifestagdes politicas ou religiosas, campanhas politicas ou para desempenhar
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b)

d)

quaisquer atividades religiosas. De mesma forma, o cargo ocupado nao podera, em
hipétese alguma, ser utilizado para promover candidatos, partidos politicos ou
instituicoes e praticas religiosas;

As dependéncias da Companhia ndo poderao ser utilizadas para atividades politicas
e religiosas;

Quaisquer doagdes ou contribuicoes para entidades politico-partidarias ou religiosas
deverao ser realizadas expressamente em nome proprio e individual e jamais
poderao ser vinculadas de nenhuma forma a Companhia; e

O exercicio das atividades politicas e religiosas desempenhadas pelo colaborador
fora do ambito profissional ndo poderdo causar nenhum favorecimento ou prejuizo

ao desempenho profissional.

4.8. Direitos humanos e combate ao assédio e ao

trabalho forcado

Discriminacdo e assédio ndo serdo tolerados. Qualquer colaborador submetido a assédio

fisico,

sexual, racial, moral, verbal ou de outra natureza deve usar o Canal de Denuncia da

Companhia, relatar ao seu superior e/ou a area de compliance.

A Companhia nao tolera, ndo permite, nao compactua e nao realiza negdcios que envolvem

qualquer tipo de trabalho infantil, forcado ou em condigao analoga a de escravo, exploragcéo

sexual de criangas e adolescentes e trafico de seres humanos.

Buscamos conduzir nossos negocios respeitando os direitos humanos e a dignidade de

todos.

A Companhia promove, em todas as suas atividades, o respeito pelos direitos humanos e,

para tal, todos os envolvidos devem seguir as seguintes diretrizes:

a)
b)

c)

d)

Rejeicao ao trabalho forgado ou obrigatério e ao trabalho infantil;

Nao discriminagao, por qualquer razao, respeitando e promovendo a diversidade,
seja ela étnica, racial, religiosa, de género, orientacdo sexual ou aspectos fisicos. A
meritocracia sera um padrao para garantir oportunidades para todos;

Liberdade de associagdo e negociagao coletiva, bem como respeito a convicgdes
sociais e politico-partidarias;

Nao compactuar e nem praticar nenhum tipo de tratamento degradante, humilhante
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ou vexatorio, bem como coibir qualquer tipo de violéncia, seja fisica, moral ou sexual

e) Respeito as comunidades em que atuamos, mantendo sempre um dialogo ético,
transparente e respeitoso, garantindo e respeitando os direitos das comunidades;

f) Valorizacdo de condigdes de trabalho justas e favoraveis, bem como a valorizagao e
promocao da saude e seguranga no trabalho;

g) Tolerancia zero a corrupgao.

4.9. Comprometimento com a prevencao a
corrupcao, lavagem de dinheiro e

financiamento ao terrorismo

A Companhia estd comprometida com o combate a corrupgdo e com a promogao da
integridade no ambito corporativo, assim como nas esferas publicas e privadas. As leis,
normas e diretrizes internas, incluindo, mas ndo se limitando as mencionadas no item 2.2
deste Cddigo, devem ser respeitadas por todos envolvidos com a Companhia. Todos os

colaboradores da Companhia atuardo de forma a resguardar a integridade.

Como principio, a Companhia tem repudio a qualquer forma de fraude e corrupgao, suborno,
lavagem de dinheiro e trafico de influéncia. Deste modo, a qualquer colaborador é
expressamente vedado:

a) Solicitar, obter, receber, prometer, oferecer ou conceder vantagens indevidas de
qualquer natureza para si ou Terceiros, decorrente da fungao ou cargo que exerga,
bem como das informagdes que tem acesso;

b) Induzir, persuadir ou ameacar colegas ou Terceiros a atuarem de maneira impropria
ou ilegal em nome proprio ou em favor da Companhia. De mesma forma, ndo podera
favorecer, de nenhuma forma, atos ilegais ou improprios; e

c) Omitir-se em situagdes de fraude e corrupgao.

Os colaboradores e demais Terceiros interessados poderdao sempre que tiverem denuncias
a relatar ou duvidas e questionamentos, entrar em contato com o Comité de Etica pelos

seguintes canais:

Site: https://www.canaldeetica.com.br/ceibaenergybrasil/

Telefone: 0800 300 4482
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E-mail: comitedeetica@ceibaenergy.com.br

4.10. Comprometimento com a privacidade,

protecao de dados pessoais

Todos os colaboradores da Companhia atuardo de forma a resguardar a privacidade e a
confidencialidade de dados e informagdes considerados como pessoais € nao os utilizar

para finalidades diferentes daquelas para as quais foram obtidos.

Em virtude do inicio da vigéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei
13.708/2018), bem como das san¢bes de competéncia exclusiva da Autoridade Nacional
de Protecao de Dados, a Companhia e todos seus colaboradores, fornecedores, parceiros
e Terceiros interessados deverdao se empenhar em cumprir as disposicdes da legislagao,
para garantir e fomentar uma cultura de protegéo de dados pessoais, além de evitar riscos

administrativos e judiciais.

Sempre que os colaboradores tiverem duvidas sobre como proceder em relagéo a protegao

de dados pessoais, poderdo encaminhar suas duvidas para o seguinte canal:

dpo@ceibaenergy.com.br

4.11. Comprometimento com a confidencialidade e

seguranca da informacao

Da mesma forma, a seguranga da informagao é uma responsabilidade de todos, tendo em
vista o crescente numero de ataques cibernéticos que podem colocar em risco todas as
informagdes que fazem parte do negdcio e da atividade econdmica desempenhada pelas
Companhia. Portanto, € dever de todos a garantia da confidencialidade das informagdes.
Dentro deste contexto, os colaboradores deverao:

a) Garantir e zelar pela confidencialidade das senhas de computadores, e- mail,
sistemas, dispositivos eletrénicos e de todo e qualquer tipo de ativo de informagéao
da Companhia;

b) Nao compartilhar senhas e logins dos sistemas e dispositivos;

c) Nao realizar qualquer tipo de divulgagdo, comunicagdo, difusdo, sem prévia

autorizacao;
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d) Nao tratar de assuntos internos da Companhia em locais publicos, com pessoas

ndo autorizadas, ou no ambiente digital ou online (redes sociais, plataformas
digitais, aplicativos de mensagens, dentre outros); e

e) E proibida a cépia da totalidade ou parte de arquivos de sistemas ou infraestrutura
utilizada pela Companhia para hardwares ou unidades de backup privadas, bem

como a realizagdo de qualquer tipo de backup néo institucional.

Na hipotese de duvidas sobre as disposicoes aqui expostas, o colaborador devera entrar
em contato com a area de Compliance ou com a area responsavel por tecnologia e

seguranga da informagao.

4.12. Midias digitais e redes sociais (internet)

Os colaboradores devem observar e entender os principios da integridade e da
transparéncia da Companhia antes de entrarem em redes sociais, comunidades virtuais e

outros tipos de midia digital, como aplicativos de mensagem instantanea.

Os colaborares da Companhia estao autorizados a publicar informagdes sobre estas em
midia sociais ou digitais desde que elas sejam de caracter publico, que ndo possam, de
qualquer forma, impactar na imagem e a reputacdo da Companhia ou comprometer a

seguranca e a integridade de seus colaboradores.

Séo exemplos de informagdes que podem ser divulgadas/compartilhadas em redes sociais:
l. Aquelas divulgadas nas midias sociais da Companhia;
Il. Iniciativas internas da area de Comunicagao e Recursos Humanos;
M. Treinamentos conduzidos pela Companhia que nao contenham informacgdes
confidenciais;

V. Eventos de confraternizagao.

4.13. Uso aceitavel de recursos e ativos da

Companhia

E dever de todos os colaboradores e Terceiros zelar pelos bens da Companhia. O uso de
bens da empresa em proveito proprio, movido por interesses pessoais, sem prévia

autorizagdo ou com qualquer finalidade ilegal, configurara uma conduta contraria a este
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Cddigo passivel de sangao.

Sao compreendidos como ativos e recursos da Companhia: instalagbes, equipamentos,
veiculos, softwares, sistemas, telefonia, impressoras e materiais de escritorio, sejam eles
proprios, alugados ou arrendados. Insumos, produtos semiacabados e acabados também

sd0 considerados recursos da empresa.

Os bens da Companhia devem ser utilizados exclusivamente para o bom andamento dos
seus negocios, sempre considerando o bem-estar de todos, sendo permitido o uso exclusivo

para fins profissionais, salvo autorizagdo expressa que faculte o uso para outro fim.

Fica desde ja autorizado o uso de recursos basicos de informatica para assuntos pessoais
desde que tal utilizagdo ndo contrarie normas e orientagdes internas nem prejudique o

andamento do trabalho.

4.14. Uso aceitavel de endereco eletrénico

O sistema de e-mail da Companhia deve ser utilizado somente para fins profissionais. Nao &
permitido transmitir ou receber informacgdes profissionais por meio de outros sistemas de e-

mail que nao seja o oferecido pela empresa.

A conta de correio eletronico corporativo disponibilizada ao colaborador € pessoal e
intransferivel, sendo seu titular o Unico e total responsavel pelo seu uso e suas
consequéncias, devendo utilizar somente para fins profissionais. A empresa tera acesso as
mensagens recebidas e enviadas pelo colaborador para fins de auditoria, controle e
fiscalizagdo do cumprimento deste Cédigo bem como de outras de normas e politicas da

empresa.

4.15. Compromisso com a acuracia e fidedignidade

em nossos livros e registro contabeis

Visando um compromisso responsavel e ético com as partes interessadas, no ambito das
operagdes da Companhia, ndés mantemos registros contabeis que sao fidedignos perante as

operagdes por nos realizadas.

Com um rigido ambiente de controles internos, estabelecemos processos de registro e
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monitoramento contabeis, para a manutencao de livros e registros precisos e um sistema

razoavel de controles internos, cumprindo com as leis e padrdes contabeis aplicaveis.

Desta forma, garantimos a todas as partes interessadas registros que nao sao distorcidos,

alterados ou que possam omitir a situacao financeira da Companhia.

5. Relacionamentos

Todos os relacionamentos desempenhados no ambito das atividades da Companhia, tanto
internos quanto externos, devem ser conduzidos de forma transparente, ética, imparcial e
isenta de favorecimento indevido e privilégios, nos exatos termos dos principios deste

Cadigo.

5.1.Relacionamento com familiares

Dentro das disposicbes deste Cdodigo de Etica, o termo “familiares” corresponde ao
conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou

afinidade, até o Terceiro grau.

Como diretriz, ndo é permitido o relacionamento afetivo entre colaboradores com relagao

de subordinagao direta.

De mesma forma, o colaborador devera comunicar a area de Compliance a presenca de
familiares na prestagcdo de servico de Terceiros para a Companhia (contratados

diretamente ou ndo), mesmo que nao tenha participado em seu processo de contratagao.

As situagdes estabelecidas neste item 5.1 deverao ser informadas a area de Compliance
no momento da contratagcdo do colaborador ou imediatamente apds a ciéncia quanto a
existéncia das referidas situagdes, sendo certo que, independente e sem isengao da
obrigacao aqui estabelecida, a area de Compliance anualmente promovera a atualizagao

das declaragdes e informacdes prestadas a este respeito.

5.2.Relacionamento com colaboradores

Como uma forma de garantir um ambiente de trabalho ético, é essencial que os

colaboradores possam exercer suas atividades de maneira adequada, com base na
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integridade.

Desta forma, as relagdes com colaboradores serao pautadas pelas seguintes diretrizes:

a) Respeito entre colaboradores e tratamento igualitario;

b) Comprometimento dos colaboradores no desempenho das atividades de acordo
com suas habilidades e com os requisitos necessarios;

c) Oferecimento de condi¢cdes adequadas de seguranga no ambiente de trabalho,
bem como um tratamento baseado no cuidado, humanizagao, qualidade, seguranca
técnica, atencao e privacidade e bem-estar; e

d) Respeito as leis, regulamentos e normas que protejam a saude, dignidade e bem-
estar dos trabalhadores, incluindo o compromisso com campanhas de imunizagéo

e vacinagao.

Por sua vez, todos os colaboradores deverao:

a) Atuar em conformidade com as leis vigentes, politicas e regulamentos internos;

b) Ter pleno conhecimento dos estatutos, regimentos, normativos, politicas e
procedimentos que, direta ou indiretamente, sejam eles relacionados as atividades
cotidianas do profissional ou as demais atividades desempenhadas pela
Companbhia;

c) Agir de maneira responsavel no ambiente de trabalho frente a situagées que podem
acarretar vicios, tais como o consumo de alcool e drogas licitas ou ilicitas,
medicamentos e praticas de jogos azar, evitando prejudicar o desempenho das
suas atividades, sua vida pessoal, convivéncia social e familiar; e

d) Agir estritamente em respeito as disposi¢cdes previstas neste Cadigo.

5.3.Relacionamento com clientes

A Companhia busca sempre manter um relacionamento respeitoso, transparente e ético
com o0s seus clientes, para que assim, possam ser alcangados os melhores e mais
eficientes resultados. O compromisso € entregar aos nossos clientes energia limpa, dentro
do que fora contratado com eficiéncia, qualidade, sustentabilidade e foco em todas as

fases deste relacionamento.

Nossos relacionamentos profissionais e empresariais sdo sempre pautados em principios
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que consolidam nossa atuagao ética, como transparéncia, respeito e integridade.

5.4.Relacionamento com fornecedores e Terceiros

A Companhia respeita a livre concorréncia e as leis de mercado, e cabe também a todos
os colaboradores o cumprimento delas. A contratacdo de Terceiros pela Companhia
devera ocorrer em condigdes normais de mercado, com base em critérios econémicos e

técnicos.

A Companhia nao tolera praticas desleais ou anticoncorrenciais, como divisdo de mercado
entre concorrentes, combinagdo de pregos ou qualquer troca de informagdes
concorrencialmente sensiveis, nem acordos, independentemente se por escrito ou orais,

que possam de qualquer forma restringir a concorréncia.

Quando em contato com concorrentes, os colaboradores devem agir de forma
transparente, assegurando-se de que atos improprios ndao sejam praticados e que
nenhuma informacgéo recebida ou dada possa ser interpretada como uma conduta proibida

perante as leis de defesa da concorréncia.

5.5. Brindes, presentes e hospitalidades

Como mencionado no item 4.2 deste Codigo, todos os fornecedores, parceiros, clientes e
demais Terceiros receberdo tratamento equanime pela Companhia. Para garantir a
transparéncia, a ética e a responsabilidade e eliminar qualquer situagdo que possa
interferir em decisdes ou causar descrédito em fungdo da postura apresentada, sado
estabelecidas as seguintes regras:

a) E vedado aceitar ou oferecer, direta ou indiretamente, valores, brindes, presentes
de carater pessoal, beneficios, viagens, hospedagens ou quaisquer vantagens
pessoais, de ou para fornecedores, prestadores de servicos, clientes, servidores
publicos ou quaisquer Terceiros, com valor comercial e que possam influenciar ou
modificar decisdes acerca dos negoécios ou que possam trazer beneficio a
qualquer colaborador ou Terceiro. Na impossibilidade da recusa, o colaborador
devera agir de modo cortés e respeitoso as disposi¢des deste Codigo.

b) A Companhia permite a participagao de colaboradores em eventos relacionados
as suas atividades ou resultantes delas, além do aprimoramento intelectual e

profissional permanente. E possivel a aceitagio ou oferecimento de brindes, desde
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que apenas promocionais, ndo exclusivos, sem valor comercial ou que possam ser
revelados publicamente sem causar constrangimento a empresa e ao profissional.
Nestes casos, o limite de valor total € de R$ 100,00 (cem reais). Tais cortesias ndo
devem exercer qualquer forma de influéncia na tomada de decisbes da empresa.
c) Os colaboradores devem recusar presentes ou favores que nao respeitem os
valores e principios da empresa e as boas praticas de relacionamento comercial.
d) Na hipotese de o colaborador receber algum convite por parte de cliente, parceiro,
prestador de servicos ou fornecedor para participagdo em evento de
entretenimento, o colaborador devera submeter a questdo ao crivo da area de
Compliance para que esta delibere sobre a autorizagao e pertinéncia do convite.
e) Em relacdo a refeicdes de negdcios, estas devem sempre ter um propdsito
comercial licito e em hipotese alguma deverao gerar uma obrigagéo ou expectativa
de retribuicdo, sendo que deverao acontecer sempre em locais adequados, que
garantam um grau adequado de confidencialidade e cada parte devera arcar com
suas proéprias custas, assim como nunca devem ocorrer com a presencga de
apenas um colaborador, devendo sempre haver pelo menos dois colaboradores

da Companhia.

Na hipotese de duvidas sobre as disposigdes aqui expostas, o colaborador devera entrar

em contato com a area de Compliance.

5.6. Doacoées e Patrocinio

A Companhia reconhece sua responsabilidade social e esta preparada para, no ambito das
leis aplicaveis, para apoiar causas relacionadas a sua atividade por meio de doagdes e/ou

patrocinios.

Contudo, doagdes e patrocinios jamais devem ser realizados caso possam ser interpretados
como vantagens indevidas. E vedado que os colaboradores da Companhia se beneficiem
pessoalmente (ou tentem beneficiar a Companhia), de maneira indevida, por meio de uma

relacdo com outro individuo, instituicdo ou organizago.

Doagdes e patrocinio nao podem, sob hipétese alguma, influenciar decisdes comerciais ou

criar obrigagdes indevidas para o colaborador ou para a Companhia.

Todos os projetos que receberem doagdes ou patrocinio devem estar de acordo com os
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valores e as politicas da Companhia e devem cumprir as leis e regulamentos aplicaveis.

Somente sera permitida a realizagao de doagdes e patrocinios devidamente aprovados pelo

Conselho de Administragao, de acordo com as normas e procedimentos aplicaveis.

Como informado no item 4.7 deste Cddigo, quaisquer doagdes ou contribuicbes para
entidades politico-partidarias ou religiosas deverao ser realizadas expressamente em nome

proprio e individual e jamais poderao ser vinculadas de nenhuma forma a Companhia.

5.17. Relacionamento com concorrentes

Visando um relacionamento respeitoso e transparente e em respeito a livre concorréncia
e a livre iniciativa, a Companhia preza por uma agao ética perante seus concorrentes,

prezando pela atuagdo no mercado de forma livre e justa.

De mesma forma, os colaboradores devem zelar pela confidencialidade, assim como
exposto neste Cddigo, para garantir o sigilo de informagdes cruciais ao negocio

desenvolvido pela Companhia.

5.8. Relacionamento com sindicatos e associacoes

de classe

A Companhia valoriza e respeita o direito a livre associagdo, bem como reconhece a
importancia e a legitimidade constitucional das entidades sindicais como representantes

legais dos empregados.

A Companhia, por meio do relacionamento com sindicatos e associagdes de classe, busca
uma relagéo cordial e de apoio as iniciativas que melhorem a condigao social, econémica

e pessoal dos colaboradores e de seus familiares.

Do mesmo modo, a Companhia nao permite qualquer tipo de preconceito ou
discriminagao contra colaboradores que se filiem a sindicatos ou associagdes de classe

ou que ocupem cargos de dire¢do nessas entidades.

Salvo autorizagdo expressa, somente pessoas formalmente indicadas pela Companhia
estdo autorizadas a atuar em nome destas perante sindicatos e associagdes.
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5.9. Relacionamento com o Autoridades Publicas e

prevencao a corrupcao

Assim como € determinado na relagdo com todos os publicos e setores, os colaboradores
devem agir em total conformidade, cordialidade e ética em toda e qualquer interagdo com
o Poder Publico — em qualquer uma de suas esferas. A Companhia repudia toda e qualquer
forma de corrupgdo, favorecimento, extorsdo e propina, em todos os niveis,

independentemente do momento, local ou circunstancias.

Todos os colaboradores devem conhecer e cumprir estritamente toda a legislagao

relacionada a corrupgéo e principios da boa pratica e integridade.

Como medida de enfrentamento a corrupgao, é estritamente proibido dar, oferecer ou
prometer, diretamente ou através de Terceiros, vantagem indevida a qualquer agente
publico, pessoa ou entidade. Neste Cédigo de Etica, vantagem indevida é definida como
qualquer tipo de lucro, ganho, privilégio ou beneficio ilicito, contrario ao direito, ainda que

ofensivo apenas aos bons costumes.

Complementarmente, € vedado obter qualquer vantagem ou beneficio indevido, de modo
fraudulento, no ambito de processos licitatorios ou durante a execugéo de contratos que
eventualmente venham a ser formalizados com o poder pubico ou qualquer outra pessoa

e entidade.

5.10. Relacionamento com a comunidade e meio

ambiente

Ciente das suas responsabilidades perante as geracdes presente e futura, a Companhia
definem suas estratégias e fixam seus objetivos em conformidade com os principios do
desenvolvimento sustentavel e presta contas dos seus resultados. A Companhia esta
comprometida com o desenvolvimento econdémico e social do pais, das regides e das
comunidades nas quais estao inseridas e, em fungao de sua politica de relagdes com esses
agentes, direciona suas agbes prioritariamente para as regides onde exercem suas

atividades.
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O relacionamento da Companhia com a comunidade sera sempre pautado pela
transparéncia, respeito mutuo e cumprimento da legislagdo vigente. Sempre serao
levados em conta e analisados os riscos e os impactos ambientais e sociais dos projetos
e das atividades, visando garantir a salde e a seguranga das comunidades. E nosso
objetivo a manutengao de relacdo harménica com a comunidade € com o meio ambiente,

com uma postura receptiva perante as partes interessadas.

A Companhia, além de observarem a legislagdo, promovem o uso racional dos recursos

naturais e a preservacao do meio ambiente.

5.11. Relacionamento com a imprensae

demais canais de comunicacao social

A Companbhia valoriza e respeita o relacionamento com a imprensa e os diversos canais
de comunicagéao social utilizados atualmente. Toda e qualquer agdo de comunicagao € de

responsabilidade da Diretoria e de quem esta delegar tais fungdes.

Somente pessoas autorizadas poderao falar em nome da Companhia. De mesma forma.
A participagcdao em eventos, seminarios, palestras, entrevistas, ou qualquer tipo de evento
presencial ou virtual, exigira do colaborador uma prévia comunicagéo e autorizagdo das

areas responsaveis.

6. Canais de denuncia e sancoes

6.1. Canais de denuncia

A Companhia incentiva que seus colaboradores e Terceiros utilizem os Canais de
Denuncia. Todos os colaboradores e Terceiros podem utilizar os canais abaixo indicados
para enviar manifestacdes sobre qualquer situacao irregular ou ilegal, descumprimento de
leis, normas, diretrizes internas e quanto ao descumprimento de qualquer uma das
diretrizes expostas aqui neste Cddigo, bem como o esclarecimento de duvidas

relacionadas ao presente documento e seus preceitos.

O sigilo e 0 anonimato sao garantidos para que colaboradores e Terceiros possam fazer

eventuais denuncias de maneira segura e confiavel.
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Tendo em vista a promogao dos principios éticos pela Companhia, um de nossos
compromissos € de que nao havera nenhum tipo de exposicdo ou retaliagdo aos
colaboradores, Terceiros e demais interessados, que de boa-fé, denunciem crimes, atos

irregulares, descumprimentos de leis, normas e diretrizes expostas aqui neste Cadigo.

De mesma forma, tendo em vista o compromisso responsavel da Companhia em constituir
um programa de Compliance eficaz, ndo havera tolerédncia com qualquer tipo de
manifestacao feita de ma-fé em nossos canais de denuncias, sendo cabiveis as sangdes

previstas na legislagao e nas diretrizes da Companhia.

Os canais de denuncia e contato estabelecidos sio:

Site: https://www.canaldeetica.com.br/ceibaenergybrasil/
Telefone: 0800 300 4482

E-mail: comitedeetica@ceibaenergy.com.br

6.2. Apuracoes internas

Serao realizadas apuragdes com o intuito de averiguar indicios, suspeitas, ocorréncias e
denuncias de atos ilicitos, impréprios e crimes envolvendo qualquer colaborador, Terceiro

e demais interessados na relagido da Companhia, bem como seus ativos e forga de trabalho.

Paralelamente, serdo adotadas medidas administrativas para melhorias nos processos de

averiguacao de denuncias e aplicacdo de sangoes.

Conforme ja mencionado neste Coddigo, os colaboradores sempre devem denunciar
suspeitas ou evidéncias de ocorréncia de atos ilicitos, impréprios ou crimes, sendo que
todo o procedimento sera realizado com eficiéncia, seguranga e garantia do sigilo para os

envolvidos, visando conseguir a verdade dos fatos e garantir uma apuragao justa.

6.3. Sancoées

No caso de descumprimento das regras deste Codigo por um colaborador, a Companhia
fica autorizada a tomar qualquer uma das medidas previstas na legislagao patria, bem como
na Consolidacao das Leis do Trabalho, levando em conta a natureza da infragao, o grau da

infracao e risco, o cargo do infrator, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.
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Com relagao a violagdes por Terceiros, a Companhia tomara todas as medidas autorizadas

em lei visando a minimizagdo dos impactos negativos a que a Companhia e sua

administragcao possam estar sujeitos em virtude de uma infragao a este Cédigo.

7. Disposicoes Gerais

Este Cddigo passa a ter seus efeitos validos a partir de sua publicagado, sendo que devera

ser disponibilizado a todo colaborador, Terceiro ou interessado na sua consulta.

O Cddigo de Etica sera periodicamente revisado, ampliado e atualizado pela area de

Compliance e demais areas relacionadas.
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Anexo 1

Area de Compliance: area interna da Companhia responsavel pela estruturacéo, revisao,
divulgacao, aplicagao, monitoramento e manutengdo do programa de Compliance, bem

como das normas e politicas relacionadas ao programa.

Assédio Moral e Sexual: caracteriza-se assédio moral quando alguém humilhar,
desrespeitar ou constranger o colega de trabalho. O assédio moral € a exposi¢cao do
colaborador a situagdes humilhantes e constrangedoras de forma continua, normalmente
em relagdes hierarquicas ou assimétricas, ameagando seu emprego ou degradando o clima
de trabalho. Ja o assédio sexual se traduz como abordagem nao desejada de natureza
sexual, pedido de favores sexuais, exposi¢ao de material inapropriado ou qualquer conduta

inapropriada, verbal ou fisica, de natureza sexual.

Atividades Paralelas: atividades desempenhadas pelo colaborador fora do seu horario de

trabalho, nao relacionadas as atividades que desempenha em prol destas.

Autoridade Publica: (i) todo 6rgao, departamento ou entidade da administracdo direta,
indireta ou fundacional, de qualquer dos poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal,
dos Municipios ou dos Territério, pessoa juridica incorporada ao patriménio publico ou
entidade para cuja criagdo ou custeio o erario haja concorrido ou concorra com mais de
cinquenta por cento do patriménio ou da receita anual; (ii) Partidos politicos; (iii) quaisquer
orgaos, entidades estatais ou representagdes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como
pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais
estrangeiro ou organizagdes publicas internacionais, inclusive fundos soberanos ou uma

entidade cuja propriedade € um fundo soberano.

Pessoa Politicamente Exposta’: é o agente publico que desempenha ou tenha

1 pessoa Politicamente Exposta é o agente publico que desempenha ou tenha desempenhado, nos ultimos cinco anos,
cargo, emprego ou fungdo publica relevante, assim como seus parentes na linha direta, até o primeiro grau, conjuge,
companheiro(a) e enteado(a), representantes e outras pessoas deseu relacionamento préximo.

Sdo Pessoas Politicamente Expostas brasileiras:

| — os detentores de mandatos eletivos dos Poderes Executivo e Legislativo da Unido;ll — os ocupantes

de cargo no Poder Executivo da Unido:

a) de ministro de Estado ou equiparado;
b) de natureza especial ou equivalente;
C) de presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de autarquias, fundagdes publicas,empresas
publicas ou sociedades de economia mista; e
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desempenhado, nos ultimos cinco anos, cargo, emprego ou fungao publica relevante, assim
como seus parentes na linha direta, até o primeiro grau, cénjuge, companheiro(a) e

enteado(a), representantes e outras pessoas de seu relacionamento préoximo.

Vantagem Indevida: € qualquer tipo de lucro, ganho, privilégio ou beneficio ilicito, contrario

ao direito, ainda que ofensivo apenas aos bons costumes.

Terceiro(s): é toda pessoa fisica ou juridica que seja contratada pela Companhia para
prestar servicos em prol da empresa, na condicdo de tais parceiros, consorciadas,
representantes, subcontratados, fornecedores, consultores, prestadores de servigcos em

geral, entre outros.

d) do Grupo Diregdo e Assessoramento Superiores — DAS, nivel 6, e equivalentes
Il — 0s membros do Conselho Nacional de Justica, do Supremo Tribunal Federal e dos TribunaisSuperiores;

IV — 0s membros do Conselho Nacional do Ministério Publico, o Procurador-Geral da Republica, o ViceProcurador Geral da
Republica, o Procurador-Geral do Trabalho, o Procurador-Geral da Justica Militar,os Subprocuradores Gerais da Republica e
os Procuradores-Gerais de Justica dos Estados e do Distrito Federal;

V — 0s membros do Tribunal de Contas da Unido e o Procurador-Geral do Ministério Publico junto aoTribunal de Contas
da Unido;
VI - os governadores de Estado e do Distrito Federal, os presidentes de Tribunal de Justica, de Assembleia Legislativa ou
da Camara Distrital, e os presidentes de Tribunal ou Conselho de Contas deEstado, de Municipios e do Distrito Federal; e
VII - os prefeitos e os presidentes de Cimara Municipal das capitais de Estado.
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